
CHANGING BEHAVIOR TO IMPROVE PERFORMANCE

 
Convenções
DIVERTIDAS. RELEVANTES. IMPACTANTES.



DURAÇÃO 
DO PROGRAMA:
2-4 HORAS

TAMANHO 
DO GRUPO:
50-5000 PESSOAS

RESPOSTA  
DOS PARTICIPANTES:
“�A melhor parte da convenção!”
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IMPACTANTES, IMERSIVOS, 
RELEVANTES, DIVERTIDOS  
e muito mais MEMORÁVEIS  
que um palestrante ou uma 
apresentação de PowerPoint,  
os nossos PROGRAMAS DE 
CONVENÇÕES entregam uma 
EXPERIÊNCIA bem planejada e 
LEMBRADA POR  
MUITO TEMPO.



NOSSOS  
DIFERENCIAIS

LÍDER MUNDIAL EM  
APRENDIZAGEM EXPERIENCIAL  
A Eagle’s Flight foi pioneira em aprendizado 
experiencial em 1988.

RECONHECIDA COMO LÍDER  
EM CUSTOMIZAÇÃO   
Soluções personalizadas de acordo com sua cultura, 
valores e resultados desejados.

UMA PROVEDORA DE SOLUÇÕES  
COM FOCO EM RESULTADOS 
Uma parceria com a Eagle’s Flight é normalmente  
vista como uma vantagem competitiva.

FACILITADORES DE NÍVEL INTERNACIONAL  
Nossa equipe de facilitação é reconhecida como uma 
das melhores no setor.

UMA PARCEIRA COLABORATIVA 
O Modelo de Gerenciamento de Conta da  
Eagle’s Flight garante um nível de parceria  
consistente com a sua vontade.

ESCOPO GLOBAL 
Nosso conteúdo é oferecido em mais de 20 idiomas  
e estamos representados em mais de 30 países por 
meio de uma extensa rede de parceiros e licenciados.

MATERIAIS E DESIGNS  
DE QUALIDADE 
Nossos clientes normalmente  
nos classificam como líderes  
em qualidade e na habilidade  
de trazer o aprendizado à vida.

30
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MAIS 
DE

350
PROGRAMAS

CUSTOMIZADOS

DESENVOLVEU MAIS DE

2,1 MILHÕES

de pessoas já participaram  

de uma experiên
cia da 

Eagle’s Flight

1 Nós nos integramos perfeitamente  
com a convenção geral. 

2 Customizamos temas e aprendizados.

3 Temos uma equipe de apoio dedicada  
para lidar com todos os detalhes.

4 Oferecemos uma experiência inesquecível.

5
Temos uma estratégia de retenção de  
aprendizagem para controlar o impacto  
pós-conferência e o retorno sobre  
investimento (ROI).
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PROGRAMAS ESPETACULARES 
DE CONVENÇÃO E TEAMBUILDING14

TM

As possibilidades 
são infinitas: 

uma experiência 
customizada.
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Transforme atividade em produtividade e maximize os resultados!
A EXPERIÊNCIA

Há ouro nas montanhas e ele pode ser seu... se você conseguir sobreviver ao deserto que está no caminho. Essa aventura 
interativa desafiará sua equipe a trabalhar junta de maneira planejada, organizada e focada, pois a competição é acirrada e o 
relógio não para. Lutando contra diferentes pressões e limitações, você e seus companheiros de aventura deverão cruzar o vasto 
e perigoso deserto, pegar o máximo de ouro possível e voltar para casa sãos e salvos, aproveitando ao máximo cada momento 
e cada decisão para poderem sobreviver e vencer. De um simples expectador, transforme-se em um explorador determinado! 
Descubra o verdadeiro impacto de planejar, preparar-se e executar! Elimine a frustração de atividades desperdiçadas e 
transforme-as em produtividade que gera resultados. Isso tudo é o verdadeiro Gold of the Desert Kings.

APRENDIZADOS-CHAVE
Os participantes aprenderão a:

•  Distinguir entre uma atividade que afasta você do seu objetivo 
e a produtividade que o aproxima dele.

•  Perguntar “O que é possível?” em vez de “O que é exigido?” 
para vencer as limitações percebidas.

•  Planejar, preparar e executar – sem nunca perder seu objetivo 
de vista – para maximizar a produtividade e os resultados.

•  Coletar, avaliar e utilizar as informações disponíveis, fazendo 
ajustes dos planos de acordo com as pressões e as surpresas.

•  Adotar sempre uma postura estratégica perante qualquer 
desafio. Desenvolver hábitos duradouros de produtividade.

GOLD OF THE DESERT KINGS™

DURAÇÃO DE 3 A 4 HORAS

GRUPOS DE 10 A 5000 PARTICIPANTES

EQUIPES DE 2 A 6 PARTICIPANTES

APROPRIADO PARA EQUIPES DE TODOS 

OS NÍVEIS HIERÁRQUICOS

IDEAL PARA CONVENÇÕES OU 

TREINAMENTOS
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identificar
pressões

Se o seu propósito é

Então a sua pergunta será

Isso implica:

identificar
riscos

identificar
recursos

Maximizar

Plano de Ação

RESULTADOS MAXIMIZADOS!

"O que é Possível?"

 

 

Agora você

consegue DETERMINAR

"O que é Possível"

Agora você

consegue DETERMINAR

"O que é Possível"

Estabeleça um Ele é

Específico?

Atingível?

Mensurável?

Comunicado?

De Comum

Acordo?

• Focado no objetivo específico (tempo de permanência nas montanhas) 

• Aloca recursos de maneira eficaz (incluindo tempo e informação)

• Elimina ou trata os riscos

• Traz controle às pressões do ambiente

• Define os papéis necessários e as responsabilidades

• Pode ser monitorado e reajustado de maneira a assegurar que o objetivo seja alcançado

(Conseguir 10 ouros)
Agora você

pode
CRIAR

um

Agora você
pode
CRIAR

um

OBJETIVO
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Uma equipe verdadeiramente unida oferece uma enorme  
vantagem competitiva
A EXPERIÊNCIA

A reunião de abertura da Liga Unida das Nações está para começar... e você está convidado! No papel de políticos de suas 
próprias nações, você e sua equipe deverão honrar as promessas feitas aos eleitores. Em um mundo de intrigas, política, 
escândalos e muita animação, você terá de superar a desconfiança, as barreiras culturais e as comunicações ineficazes para 
poder cumprir tudo o que prometeu. No entanto, a experiência de Promises, Promises! rompe essas barreiras para mostrar a 
importância das prioridades locais e globais. Você se surpreenderá com as lições desse programa, desenvolvendo habilidades 
essenciais baseadas na cooperação produtiva, na comunicação aberta e no trabalho em equipe com foco em resultados, sem 
desviar a atenção do objetivo maior: tornar-se uma verdadeira Liga Unida das Nações.

APRENDIZADOS-CHAVE
Os participantes aprenderão a:

•  Transformar a mentalidade do “eu” na perspectiva do 
“nós” – todos são interdependentes.

•  Operar com mais facilidade e eficiência, cultivando um 
ambiente de confiança.

•  Negociar de modo a gerar resultados positivos para 
ambas as partes e estabelecer parcerias produtivas – 
todos são clientes e fornecedores.

•  Otimizar o sucesso, alinhando esforços para alcançar os 
objetivos de cada pessoa, da equipe e da organização.

•  Cooperar e comunicar com eficiência para oferecer 
serviços internos e externos excepcionais.

PROMISES, PROMISES!™

DURAÇÃO DE 3 A 4 HORAS

GRUPOS DE 20 A 5000 PARTICIPANTES

EQUIPES DE 2 A 6 PARTICIPANTES

APROPRIADO PARA EQUIPES DE TODOS 

OS NÍVEIS HIERÁRQUICOS

IDEAL PARA CONVENÇÕES OU 

TREINAMENTOS

Seus Escândalos Políticos

 Alimento 8 
Fim do Ano 5 Riqueza 

1 
Fim do Ano 5 Ambiente 1 
Fim do Ano 5Vocês devem não somente cumprir as suas promessas no prazo, como 

também mantê-las depois.
Se não forem capazes de cumprir as suas promessas por meio de 

negociação e conversa, vocês precisarão dar início a um escândalo contra 

um outro país para obter os recursos necessários.

SEUS
PRAZOS

SUAS 
PROMESSAS

   Início  Ano Ano Ano Ano Ano

   1 2 3 4 5
 Alimento 10

 Riqueza 3
 Ambiente 6

¢†4

As Promessas do seu País!

Seus Recursos Atuais
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Audácia, Glória e Boa Aparência Os cidadãos de Portswanna sempre se orgulharam de três coisas, as 

mesmas três coisas que na verdade fazem parte do lema do seu país:
“Audácia, Glória e Boa Aparência.”
Eles estão constantemente em busca de novos desafi os para ostentar 

nos cartazes (“audácia”), e dos quais possam se vangloriar mais tarde 

(“glória”). Eles então comemoram as “boas aparências” resultantes do 

seu estilo de vida saudável e ativo.

Motivos da FamaOs cientistas de Portswanna desenvolveram o Trigo Wilderness. Isso 

basicamente consistia de pão branco seco, desidratado até que as 

migalhas tivessem a aparência de pedrinhas brancas e rígidas. O produto 

era vendido em saquinhos que os hikers levavam e usavam para marcar 

trilhas antes inexploradas.

Podemos nos Entender?Os países Barria, Bintu, Mertante e Halportia entusiasmados fi zeram 

pedidos de grandes volumes de Trigo Wilderness há alguns anos; 

entretanto eles perceberam que as pedras tendiam a desaparecer das 

trilhas por serem atrativas para fauna selvagem. O dinheiro gasto por 

esses países em equipes de busca e resgate logo atingiu milhões, o que 

acabou resultando em um protesto nacional contra Portswanna.
 

PORTSWANNA

GLÓRIA

BOA APARÊNCI A

AUDÁCIA
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OS PREMIADOS

DEFENDER E DERROTAR

BARRIA

   

TU

DO O QUE SEU CORAÇÃO DESEJAR

MERTANTE

    
  

BONS • GRANDIOSOS • E VERDES

  

HALPORTIA

CA
NTE 

UMA CANÇÃO

SAMOSIA

JAMAIS ESQUECEMOS

  
PARA UM AMANHÃ MELHOR

Excluídos
Devido a circunstâncias históricas, vocês procuram evitar qualquer 

contato direto com este tipo de vizinhos.

Neutros
Vizinhos a quem você trata com indiferença e com quem mantém 

uma relação distante, apenas social. 

Aliados
Vizinhos pelos quais sacrifício algum seria grande demais.

As suas relações com esses países vizinhos podem ser classificadas 

em uma das três categorias:

 

 

 

SÓ
 P

RECISAMOS DE N
Ó

S

 

VIBRANTE E VERDADEIRO
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A maneira como você atinge um resultado é tão importante  
quanto o resultado em si
A EXPERIÊNCIA

Ambientada na corte do Rei Artur, essa experiência altamente interativa apresenta um desafio tão antigo quanto a época em 
si: ganhar dinheiro e estabelecer relacionamentos, preservando os valores culturais. Se for bem-sucedido em apenas uma 
dessas áreas, não poderá fazer parte do Conselho da Estrela de Mármore (Marble Star)! Você enfrentará prazos, mudanças de 
circunstâncias e rivalidades ao longo do caminho – tudo isso se divertindo muito. Está pronto para o desafio? Bata à porta do 
Conselho e descubra!

APRENDIZADOS-CHAVE
Os participantes aprenderão a:

•  Negociar e construir relacionamentos produtivos e 
duradouros que colaboram com os resultados desejados.

•  Focar o sucesso de longo prazo e o valor da reputação  
no mercado.

•  Compreender que suas intenções podem ser mal 
interpretadas, impactando negativamente seus resultados, 
dependendo da forma como as pessoas o percebem.

•  Afinar suas habilidades de negociação: identificando e 
eliminando os pontos fracos, maximizando os pontos fortes.

•  Sincronizar cultura e negócios.

COUNCIL OF THE MARBLE STAR™

DURAÇÃO DE 3 A 4 HORAS

GRUPOS DE 10 A 5000 PARTICIPANTES

EQUIPES DE 2 A 5 PARTICIPANTES

APROPRIADO PARA EQUIPES DE TODOS 

OS NÍVEIS HIERÁRQUICOS

IDEAL PARA CONVENÇÕES OU 

TREINAMENTOS

Meu lado
O lado deles

• Os resultados fluem pelo Canal  • Shumas abre o Canal   

• O fluxo dos resultados está limitado ao lado menor  • você deve gerenciar os dois lados

Com base na pontuação de hoje, como vocês acham que se saíram?

   m Excelente - nós fomos muito bem!

   m Estamos entre os três melhores

   m Estamos acima da média, espero

   m Preferimos desempenhar um papel de suporte

Sobre o que realmente trata o Desafio de Excelleron?

ElDEr

�
Escolha três palavras que juntas descrevam efetivamente 

o que você compreende ser um “Elder”.

Quem precisa vê-lo como um “Elder”?  Quem deveria?

VOTOS “NÃO”

Por que você acha que pode ter 

recebido votos “NÃO”?

Por que você deu votos “NÃO”?

HABIlIDADE vs. ArTE

Qual a diferença entre evitar votos “NÃO” e criar votos “SIM”?

O que você pode fazer de diferente para criar mais votos “SIM”?

É possível saber que votos “NÃO” estão sendo dados antes 

mesmo de ver os resultados?       q  Sim        q  Não

Como as pessoas normalmente reagem quando 

sentem que estão criando um voto “NÃO”?

Quais as nossas opções quando sentimos que estamos 

criando um voto “NÃO”?

SHuMAS

1.��Você�conquistou�a�CONFIANÇA�absoluta�dos�outros.

2.��Os�outros�se�sentiram�VALORIZADOS�e�ESTIMADOS�por�

você.

3.��Os�outros�sentiram�que�você�teve�grande�

CONSIDERAÇÃO�por�seus�INTERESSES.

4.��Os�outros�sentiram�que�você�agiu�com�HONESTIDADE�

e�ÉTICA.

5.�Os�outros�sentiram�confiança�em�sua�HABILIDADE.

PONTuAÇÃO FINAl

HABIlIDADE Artevs.

Bom é inimigo do melhor... escolha o melhor!

RESuLTADOSRESuLTADOS

RelacionamentoRelacionamento

O  D E S A F I O  D E  E X C E L L E R O N ™

O  D E S A F I O  D E  E X C E L L E R O N ™
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Foco, direção e agilidade compõem a estrada para a  
performance vencedora
A EXPERIÊNCIA

É o Tour Europeu do Rally e você e sua equipe estão prontos para a largada! Mas antes de sair acelerando pelos pitorescos 
campos da Europa, vocês precisam determinar qual rota trará mais pontos... e menos penalidades. Para vencer essa corrida 
de alta octanagem, a equipe precisará trabalhar de forma unida, focada, ágil e motivada. Além disso, vocês terão de tomar 
decisões rápidas e bem informadas a cada etapa da corrida. Porém, a decisão da equipe não é a decisão final. Quem decide é 
a maioria (dos participantes) por meio de dispositivos interativos de votação. Sendo assim, além de enfrentar várias pressões, 
ritmo acelerado e outros competidores, você também deverá influenciar outras pessoas para conseguir chegar a um consenso 
favorável. Redline Racing é uma experiência muito empolgante, animada e engajadora, que aumenta a adrenalina à medida que  
a linha de chegada se aproxima.

APRENDIZADOS-CHAVE
Os participantes aprenderão a:

•  Equilibrar ação e análise para atingir o melhor resultado 
possível.

•  Utilizar as experiências daqueles que tiveram sucesso 
antes.

•  Promover união e consenso entre os membros da equipe.

•  Corrigir trajetórias face a mudanças.

REDLINE RACING™

DURAÇÃO DE 2 HORAS

GRUPOS DE 20 A 5000 PARTICIPANTES

EQUIPES DE 7 A 10 PARTICIPANTES

APROPRIADO PARA EQUIPES DE TODOS 

OS NÍVEIS HIERÁRQUICOS

IDEAL PARA CONVENÇÕES
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•	 60	segundos

•	 Voto	das	equipes

	 Seis	opções:			

	 1 = Navegar 

	 2 = Acelerar 

	 3 = Movimentar 

	 4 = Pit Stop 

	 5 = Cantar Pneu 

	 6 = Dicas

•	 	Registrar	a	decisão	da	

equipe	no	teclado	de	

votação

Início de cada rodada

O voto da maioria é o que vale

•	 Todas	as	equipes	escolhem	entre	Navegar, Acelerar, Movimentar, Pit Stop, Cantar Pneu, ou Dicas

Maioria dos votos = Navegar ou	Acelerar

•	 60	segundos

•	 	Penalidade:	1.000	pontos	se	abrir	mais	de	um	cartão	

por	rodada

•	 Cartões	vermelhos:	informações	sobre	o	mapa

•	 Cartões	amarelos:	informações	sobre	a	rota

•	 Sem	movimentação

Folha	de	Processos	das	Equipes
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Navegar 
Informação

Acelerar 
Informação

Movimentar 
Movimentar

Pit Stop 
Tempo de 

planejamento

Cantar Pneu  
7 movimentos 
consecutivos

Dicas 
Informação

1 2 3

4 5 6

1 2

Maioria dos votos = Movimentar•	 60	segundos
•	 	Escolham	a	vila	no	próximo	Ponto	de	Checagem	-	ela	deverá	estar	interligada	por	

uma	estrada
•	 	Os	pontos	são	automaticamente	calculados	–	não	é	necessário	adicionar	ou	subtrair!

•	 Registrem	o	local	da	vila	e	sua	pontuação	na	Folha	de	PontuaçãoMaioria dos votos = Pit Stop•	 5	minutos
•	 Sem	movimentação
•	 Não	abram	nenhum	cartão	de	informação•	 Penalidade:	1.000	pontos	se	abrirem	qualquer	cartão•	 Apenas	tempo	de	planejamento

Maioria dos votos = Cantar Pneu• Pode ser usado como maioria dos votos da sala apenas uma vez 
•	 7	movimentos	consecutivos•	 30	segundos	por	movimento•	 	Escolham	a	vila	no	próximo	Ponto	de	Checagem	-	ela	deverá	estar	interligada	por	

uma	estrada
•	 Os	pontos	são	automaticamente	calculados	–	não	é	necessário	adicionar	ou	subtrair!

•	 Registrem	o	local	da	vila	e	sua	pontuação	na	Folha	de	Pontuação
•	 Não	é	necessário	fazer	a	votação	na	equipe

Maioria dos votos = Dicas • Pode ser usado como maioria dos votos da sala apenas uma vez
•	 6	minutos
•	 Abram	as	Dicas	da	corrida	(cartão	roxo)	•	 Sem	movimentação

Folha	de	Processos	das	Equipes
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Nada é impossível quando se trabalha em equipe
A EXPERIÊNCIA

Você é peça-chave da Construtora Coral Banks e foi incumbido de construir uma ponte para proteger um delicado ecossistema. 
É um projeto de grande dimensão, que deve seguir normas rigorosas... e cada segundo conta! As limitações pessoais 
desaparecerão à medida que você for percebendo que essa tarefa complexa é, na verdade, possível. Você se surpreenderá como 
foco, liderança, comunicação, cooperação e execução funcionam juntos em resultados tangíveis e com a sua ajuda. O seu papel 
é crucial, mas como parte de uma equipe, seu potencial para conquistas é enorme. E a experiência não acaba aqui. Sua noção de 
missão cumprida e as valiosas lições aprendidas se encaixarão perfeitamente nos relacionamentos de trabalho e acelerarão a 
busca pelos seus objetivos na volta ao trabalho.

APRENDIZADOS-CHAVE
Os participantes aprenderão a:

•  Estabelecer foco unânime em objetivos claramente 
definidos; aproveitar a união e o espírito da equipe para 
atingir esses objetivos.

•  Cooperar de maneira produtiva para dividir recursos, 
atribuir tarefas e manter padrões de qualidade.

•  Comunicar com eficácia e frequência, levando a maior 
produtividade e satisfação no trabalho.

•  Atingir o impossível por meio do alinhamento de 
esforços individuais, de grupo e organizacionais.

CORAL BANKS CONSTRUCTION COMPANY™

DURAÇÃO DE 2 HORAS

GRUPOS DE 20 A 5000 PARTICIPANTES

APROPRIADO PARA EQUIPES DE TODOS 

OS NÍVEIS HIERÁRQUICOS

IDEAL PARA CONVENÇÕES
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Perspectiva – Metade Superior Parte 3 de 4

RAMPASRAMPAS
•  Os pares de torres são conectados uns aos outros 

por meio de uma série de varetas cinza e laranja

•  Para conectar um par de torres, você precisará de:

6 Cinza 

12 Laranja
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CONEXÕESCONEXÕES

Conectando os Pares de Torres Parte 1 de 4

•  Os pares de torres são conectados uns aos outros 

por meio de uma série de varetas cinza e laranja

•  Para conectar um par de torres, você precisará de:

12 Laranja

6 Cinza

CONEXÕESCONEXÕES

Conectando os Pares de Torres Parte 1 de 4
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Perspectiva – Visão Interna Parte 2 de 3

CAISCAIS
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JORNADA NO ÁRTICO™

Transforme atividade em produtividade e maximize os resultados!
A EXPERIÊNCIA

Jornada no Ártico acontece no Norte do Canadá, onde você e sua equipe explorarão a natureza coberta de neve, acompanhando 
a vida selvagem e ajudando a garantir a sua preservação. Fará toda a diferença usar com sabedoria a Pousada do Lobo, o Guia 
Ambiental, os recursos do Ártico e, com certeza, a sua equipe. O debriefing destaca como as mesmas lições usadas para ter 
sucesso na experiência são essenciais para o sucesso na busca de resultados excepcionais no seu trabalho.

APRENDIZADOS-CHAVE
Os participantes aprenderão a:

•  Entender a importância de priorizar os valores 
inegociáveis.

•  Identificar e usar sistematicamente todos os recursos 
disponíveis.

•  Perceber a importância de tomar a iniciativa quando se 
comprometer a conquistar tudo que é possível.

•  Parar para rever e corrigir sua abordagem em direção 
ao objetivo final.

DURAÇÃO DE 2 HORAS

GRUPOS DE 10 A 5000 PARTICIPANTES

EQUIPES DE 4 A 5 PARTICIPANTES

APROPRIADO PARA EQUIPES DE TODOS 

OS NÍVEIS HIERÁRQUICOS

IDEAL PARA CONVENÇÕES OU 

TREINAMENTOS
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O sucesso em um mercado altamente competitivo requer o 
aproveitamento de todas as oportunidades
A EXPERIÊNCIA

Entre no mundo competitivo de Windjammer, onde você e seus colegas fornecedores de produtos para navegação disputam 
uma vantagem em um mercado extremamente ativo. A demanda pelos seus produtos é alta, mas as flutuações do mercado 
afetarão os valores com o tempo. Nessa experiência super animada, você precisa conseguir matéria-prima com as outras equipes, 
produzir seus produtos especializados e vendê-los quando a demanda do mercado é mais alta. Porém, a margem de lucro não é 
a principal medida do sucesso nessa paisagem náutica: a verdadeira vitória é um desempenho além dos resultados esperados 
a fim de aproveitar toda oportunidade, negociação e relacionamento. Além disso, habilidades de teambuilding serão testadas e 
aperfeiçoadas. Você conseguirá ter sucesso e manter o vento a seu favor?

APRENDIZADOS-CHAVE
Os participantes aprenderão a:

•  Expandir o foco dos lucros ao longo das fases de 
planejamento, definição de objetivos, desenvolvimento 
de equipes e execução.

•  Ajustar recursos e táticas das equipes para obter ação 
produtiva e aproveitar novas oportunidades.

•  Definir objetivos e estabelecer relacionamentos para 
aproveitar os picos de lucro.

•  Aplicar estratégias para se ajustar às mudanças e 
superar obstáculos.

WINDJAMMER™

DURAÇÃO DE 2 A 3 HORAS

GRUPOS DE 10 A 5000 PARTICIPANTES

EQUIPES DE 2 A 5 PARTICIPANTES

APROPRIADO PARA EQUIPES DE TODOS 

OS NÍVEIS HIERÁRQUICOS

IDEAL PARA CONVENÇÕES E 

TREINAMENTOS

Análise de Desempenho

Produto 1
Bonança

Produto 2
Gaivota

Produto 3
Tempestade

Produto 4
Monção

Produto 5
Nascente

No início

No meio

No fim

No geral, em que produtos seu time se concentrou e quando:

Com base na tabela de Análise de Valor de Mercado, assinale no gráfico os 

momentos em que seu time perdeu oportunidades de obter lucros significativos.

-1-

-3-

-4-

Análise de Oportunidades
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Produto 5
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Em equipe, identifiquem atitudes específicas que vocês poderiam ter tomado para a Boia 

de Navegação que teria ajudado a obter melhores resultados no WindjammerTM

  Atinja todos as dez rodadas

     Planeje os dez períodos

       Maximize os recursos de sua equipe

Melhorando Resultados para Aproveitar 

os Ventos das Oportunidades
Individualmente, o que você poderia ter feito de diferente para ajudar 

sua equipe a obter melhores resultados?

Melhorando as Contribuições Individuais

Com base nas lições do WindjammerTM, identifique pelo menos uma 

atitude específica que você tomará quando voltar ao trabalho para 

aproveitar os ventos das oportunidades e contribuir para uma diferença 

significativa nos resultados.

Navegando com o Vento a Favor

© e ™ Eagle’s Flight, Creative Training Excellence Inc. Todos os direitos reservados. Não pode ser copiado ou reproduzido sem autorização expressa. mWJ 004_0717_P_B

+55 (11) 3050-2210   info@eaglesflight.com www.eaglesflight.com

Para cada uma das 3 Boias de Navegação abaixo, classifique a performance 

da sua equipe durante o WindjammerTM usando a seguinte escala de valores:

As Boias de Navegação para o Sucesso

 Encalhado  Perigo a Mar calmo  Golfinhos  Vento  

  
bombordo 

 
avante em popa

As Boias de Navegação para o SucessoAtinja todos os pontos máximos
Planeje as dez rodadas

Maximize os recursos de sua equipe

   1 
2 

3 
4 

5

-2-
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As Três Boias de Navegação para o Sucesso
• Atinja todos as pontos rodadas

• Planeje os dez períodos

• Maximize os recursos de sua equipe

As Três Boias de Navegação para o Sucesso
• Atinja todos as pontos rodadas

• Planeje os dez períodos

• Maximize os recursos de sua equipe

O sucesso em um mercado de riscos requer uma postura vencedora e 
uma execução brilhante
A EXPERIÊNCIA

Assim como o mercado, o Expedition Outback é um mundo de riscos e oportunidades. No papel de exploradores australianos, 
você e sua equipe deverão percorrer esse vasto território, acumulando riquezas e adquirindo bens que deverão ser levados à 
Exposição Real. Porém, você não está sozinho. Além de enfrentar perigos como bandidos e animais venenosos, você terá também 
que competir contra outras equipes, lutar contra limitações e correr contra o tempo! Durante essa experiência eletrizante e 
colaborativa, você aprenderá a identificar e aproveitar oportunidades, fazer uso máximo das informações e desenvolver um 
modelo mental voltado para os resultados. E espere até voltar ao escritório! Você achará mais fácil estabelecer prioridades, 
avaliar informações e escolher as melhores opções, resultando em maior eficiência, menos estresse e resultados otimizados.

APRENDIZADOS-CHAVE
Os participantes aprenderão a:

•  Reconhecer e valorizar as oportunidades ao máximo.
•  Comunicar-se com sua equipe com eficiência a fim de gerar 

consenso de objetivo.
•  Identificar informações importantes que poderão ser 

usadas para maximizar resultados.
•  Resolver problemas, implantar planos de contingência 

e executar de maneira brilhante em um ambiente de 
mudanças.

•  Criar e mudar, se necessário, sistemas de informação e 
checkpoints para acelerar o progresso.

•  Adotar uma postura vencedora – usando convicção e ação 
– para gerar resultados extraordinários a partir de cada 
oportunidade.

EXPEDITION OUTBACK™

DURAÇÃO DE 4 HORAS

GRUPOS DE 20 A 5000 PARTICIPANTES

EQUIPES DE 4 A 5 PARTICIPANTES

APROPRIADO PARA EQUIPES DE TODOS 

OS NÍVEIS HIERÁRQUICOS

IDEAL PARA CONVENÇÕES E 

TREINAMENTOS
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Estabeleça parcerias eficazes e deixe a concorrência para trás
A EXPERIÊNCIA

No século XIX, o Velho Oeste era uma região em rápida expansão e de grandes oportunidades. Quando uma ferrovia propõe 
conectar a cidade de Rattlesnake Canyon com o mundo exterior, todos – Colonizadores e Comerciantes – conseguem enxergar 
o grande potencial para negócios. Porém, o tempo é curto: apenas 4 semanas para adquirir todo o material necessário para 
a construção dos trilhos e do acampamento dos trabalhadores. Nessa simulação dinâmica e vibrante do mercado, você logo 
entenderá a importância de estabelecer parcerias estratégicas – se conseguir estabelecê-las em meio à competição acirrada e 
aos recursos limitados! Para isso, você terá de usar todas as suas habilidades de venda, negociação e comunicação. Qual será 
seu lucro quando a poeira baixar?

APRENDIZADOS-CHAVE
Os participantes aprenderão a:

•  Identificar, entender e suprir as reais necessidades  
do cliente.

•  Estabelecer rapidamente um diálogo claro e eficiente.

•  Adotar uma atitude que vise atingir o maior lucro possível.

•  Implantar processos eficientes que aceleram o fluxo 
de trabalho e um serviço proativo de atendimento ao 
consumidor.

•  Estabelecer parcerias (internas e externas) fortes que 
gerem benefícios mútuos.

RATTLESNAKE CANYON™

DURAÇÃO DE 4 HORAS

GRUPOS DE 20 A 5000 PARTICIPANTES

EQUIPES DE 2 A 5 PARTICIPANTES

APROPRIADO PARA EQUIPES DE TODOS 

OS NÍVEIS HIERÁRQUICOS

IDEAL PARA CONVENÇÕES E 

TREINAMENTOS

Jornal the Rattler
Editor, John Black 
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“Rattlesnake Canyon”
o lugar perfeito para uma

Ferrovia
Rattlesnake Canyon foi descoberta em 1821 por CL Henderson, que percorreu de canoa as águas cristalinas do rio Silverspring.

Seus grandes vales o encantaram, com seus desenhos rupestres de ovelhas, cobras e algodoeiros.
Ele descobriu a fertilidade e riqueza da terra e decidiu estabelecer-se com sua família no deslumbrante vale.

Atualmente, aproximadamente 400 pessoas altamente trabalhadoras fazem de Rattlesnake Canyon o seu lar.
A região cênica de Rattlesnake Canyon oferece 200.000 hectares de arenito colorido, calcário milenar, cânions e montanhas, rios e quedas d’água e uma grande variedade de fauna e flora. Há também uma grande riqueza de animais selvagens.

R a t t l e s n a k e  c a n y o n

Um grande vale se desponta à sua frente. Um rio turvo e sinuoso percorre toda a sua 

extensão, quase que dividindo-o em dois. Se olhar com mais atenção, é possível ver uma 

cidadezinha em uma de suas margens, com algumas poucas construções, umas próximas às 

outras. O que não é possível enxergar nesta foto é a energia e o entusiasmo que emana dos 

colonos e comerciantes. Eles estão, no momento, estudando uma proposta de um riquíssimo 

Barão da estrada de ferro, que pretende  construir uma grande extensão de trilhos na região.  

Esta ferrovia não só permitirá um acesso fácil a produtos jamais visto antes, como também 

levará a uma grande valorização das propriedades de Rattlesnake Canyon. Quem deixaria 

passar tal oportunidade? 

Jackson StandishEmpreendedor Notável e Magnata da Ferrovia
A empresa Eagle Bend Railroad é a mais rica empresa ferroviária do país e é responsável por 2/3 das linhas férreas existentes. Ela é liderada pelo ganancioso Sr. Jackson Standish. Sua meta é aumentar sua quantidade de trilhos em 130% nos próximos 9 meses.

Aposte no
valor das Terras  Com base em uma potencial construção de uma ferrovia em Rattlesnake Canyon, estima-se que os preços das terras em Rattlesnake subirão como mostra a seguir:Lotes na Cidade:$1.250,00/lote

Campinasnas Montanhas: $ 0,50/lote
Pradarias m acesso à água:

$ 1,00/acre
Pradaria em frente ao Rio / “Terras Baixas”:  $ 2,00/acre 

Ranchos para Magnatas da Mídia do Leste: 
$ 1m ou mais

Terras isoladas e improdutivas:  $ 0,01/lote
Concessão de stands em futuros parques nacionais: 

n/a

Jornal the Rattler – PUBLICADO –
Todos os sábados pela manhã 

Escritórios próximos à 
Prefeitura,  

ao lado do Bar.

L l
Um Jogo para Tolos?

Cowboys e Barões de Terras alertaram que a especulação de terras em Rattlesnake Canyon poderia ser “um jogo para tolos”. Suas estimativas mostram que se a Ferrovia não for construída, as terras de Rattlesnake Canyon valerão “... talvez meros 10% do valor especulado após a construção.”

L l

Potencial Ferroviaa para a

Rattlesnake Canyon
pODEMOS cOnStruí-la a tEMpO?

O ilustríssimo barão da estrada de ferro, Jackson Standish da empresa Eagle Bend Railroad Co., contatou seu velho amigo, Xerife J. Flynn, com o desafio de conseguir todos os recursos necessários para construir uma ferrovia em um período de quatro semanas.

Os habitantes de Rattlesnake Canyon estão prontos e aceitaram o desafio de ajudar na construção da ferrovia, mas será que conseguirão construí-la a tempo?

OS POSTOS

Estes comerciantes deverão assegurar que os produtos 

sejam recebidos e entregues rapidamente nas mãos dos 

colonizadores. Todos os pedidos serão atendidos e as 

quantidades são geralmente abundantes, mas fiquem 

atentos às atualizações semanais!

O Barco a Vapor

A Carroça Coberta

O Trem de Mulas

O ELENCO dEPERSONAGENS!
OS COMERCIANTES dE 

RATTLESNAKE CANYON
Este grupo composto por pessoas altamente habilidosas é famoso 

pela apurada capacidade de realizar negócios. Eles podem fornecer 

qualquer produto necessário e conseguir o melhor preço. Estas 

pessoas lidarão diretamente com os representantes da empresa Eagle 

Bend Railroad para suprir todas as suas demandas.

OS COLONOS dE 
RATTLESNAKE CANYON

Estas pessoas vivem em suas terras há mais de três gerações. Elas 

se tornaram extremamente habilidosas em encontrar as provisões 

necessárias para sobreviver nestas terras áridas. Este grupo coletará 

todos os itens que os Comerciantes necessitarem para a construção 

da ferrovia.

OS REPRESENTANTES dA EMPRESA 

EAGLE BENd RAILROAd
Estas pessoas receberão os kits de materiais dos comerciantes e 

assegurarão um controle de qualidade 100% eficaz. Eles também 

serão responsáveis por liberar o pacote de dinheiro da ferrovia aos 

comerciantes. 

Fatos sobre a cobra Cascavel(Rattlesnake)
 

As cascavéis não enxergam bem. Elas  utilizam glândulas sensíveis ao calor, situadas entre seus olhos e narinas, para localizar a presa. Quando mordida, a pessoa deve amarrar fortemente uma bandana sobre o local, fazer um corte em forma de x em cima da ferida, sugar o veneno e cuspi-lo imediatamente. Se possível, procurar um médico imediatamente.

O Espectro do Relacionamento

Há um espectro que define os relacionamentos. Em uma ponta, transações

únicas e egocêntricas (fornecedor) e na outra, transações múltiplas com 

negociações vantajosas para todos (parceria).

Aplicação

AS VERDADEIRAS AVENTURAS DE

Rattlesnake Canyon™

teste de

parceria

Armazém
Colono

Comerciante
Ferrovia

Após considerar o Teste de Parceria e identificar uma relação interna ou externa 

que claramente não alcançou ainda o nível de parceria (e que você gostaria que 

alcançasse), como você pode melhorar ao menos uma posição no espectro do 

relacionamento enfocando a Estrela do Xerife?

1–Ops, não!     2–Nós fingimos     3–De modo geral     4–Mais ou menos     5–Com certeza

Selecione uma atual “parceria” de negócios e c
lassifique-a usando a seguinte escala:

1. Estamos avaliando o hoje considerando o amanhã?

2. Ambos estamos empenhados em resolver todos os nossos conflitos?

3. Cada um de nós está se tornando mais competitivo como resultado de 

trabalharmos juntos?

4. Nossa parceria nos deixa mais preparados para conquistar futuras oportunidades?

5. Nossa parceria resistirá a mudanças estruturais internas em nossas organizações?

6. Nossas prioridades são as prioridades de nosso parceiro?

7. Nossa prioridade é uma importante prioridade estratégica dentro de nossas 

empresas?
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AVISO dO BARCO A VAPORSemana 1:A ÁGUA evasada nos barris destasemana vem FRESCA
da NASCENTE AZUL DE KENTUCKY.

Semana 2:Devido a uma quarentena suína  local, a
CARNE DE PORCO SALGADA   

vendida esta semana foi importada in natura do  C a n a D á    Por isso, apenas esta semana, cobraremos $7
Semana 3:A empresa do Barco a Vapor doou passagens para 100 CRIANÇAS ÓRFÃS.SE Você TIVER INTERESSE EM ADoTAR AUMAADESSAS LINDAS CRIANÇAS, FALE COM A SALLY.

SEMANA 4:
O BARCO A VAPOR FICARáUM DIA A MAIS NO PORTOe oferecerá passeios gratuitos para osHABITANTES de Rattlesnake Canyon! © e TM Eagle’s Flight, Creative Training Excellence Inc. Uso sob licença. Todos os direitos reservados. Não pode ser copiado ou reproduzido sem autorização expressa. MRC006 1212_P_B
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CARROÇA 
COBERTA
CARROÇA 
COBERTA

Busque o objetivo correto e perceba o rápido sucesso
A EXPERIÊNCIA

Há uma selva aqui dentro... para preparar você para a selva lá fora. Jungle Fire é uma experiência multimídia que transportará 
você para uma emocionante caça ao tesouro no coração da Amazônia. Sua missão é encontrar os diamantes desaparecidos no 
outro lado da densa floresta antes da chegada de uma tempestade. Há muito o que fazer, você tem apenas 24 horas e as outras 
equipes também estão nessa busca. Contudo, se seu time souber focar o objetivo correto, montar um plano sólido, gerenciar 
os riscos de maneira inteligente e alocar recursos e habilidades com eficiência, vocês atingirão o seu objetivo. No fim, não 
há perdedores no Jungle Fire. Não importa em que posição sua equipe chegue, ela estará mais bem preparada para planejar, 
comunicar-se e trabalhar unida para entregar resultados concretos na selva que é o mercado competitivo.

APRENDIZADOS-CHAVE
Os participantes aprenderão a:

•  Reconhecer que tempo gasto em planejamento é tempo 
economizado na execução.

•  Tomar decisões bem informadas sobre o objetivo que 
produzirá melhores resultados.

• Identificar e utilizar todas as informações relevantes.

•  Valorizar os diferentes talentos de sua equipe e 
transformá-los em maior produtividade.

•  Assumir riscos apropriados e pré-analisados de uma 
posição de convicção, não de desespero.

JUNGLE FIRE™

DURAÇÃO DE 2 HORAS – VOCÊ ENTREGA 

OU NÓS ENTREGAMOS

GRUPOS DE 20 A 5000 PARTICIPANTES

EQUIPES DE 5 PARTICIPANTES

APROPRIADO PARA EQUIPES DE TODOS 

OS NÍVEIS HIERÁRQUICOS

IDEAL PARA CONVENÇÕES E 

TREINAMENTOS
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O objetivo correto é vital
Quando vocês deixaram o “Venda do Bob”, qual era o objetivo de sua equipe?

Vocês tiveram sucesso?

Outros possíveis objetivos eram:
 1.  Garantir o resultado esperado de 7 diamantes
 2.  Maximizar o resultado e conseguir o número máximo possível – 11 diamantes
 3.  Eliminar riscos maiores e então buscar 10 diamantes

Quais eram os prós e contras de cada um desses objetivos?
 Objetivo de 7 diamantes

 Objetivo de 11 diamantes

 Objetivo de 10 diamantes

Se você fosse jogar o Jungle Fire novamente, qual seria seu objetivo? Por quê?

Utilizando suas informações, invista tempo em um bom pré-planejamento
Identifique as pressões que você tem de administrar no trabalho para conseguir um tempo de planejamento adequado.

Execute seu plano utilizando todos os membros da equipe de forma efetiva
O que sua equipe fez bem no Jungle Fire?

Como você poderia ter usado sua equipe de forma mais efetiva para melhorar seus resultados no Jungle Fire?

Aplicando as lições da selva
No trabalho, onde você aplicará pessoalmente as lições do Jungle Fire para melhorar seu desempenho?

Lições do Jungle Fire

1

3

4

Cite um exemplo, no trabalho, de 

quando seu objetivo deveria ser...

 …Garantir o resultado – conseguir 7 diamantes

…Maximizar o resultado – conseguir 11 diamantes

…Eliminar riscos maiores – e conseguir 10 diamantes

Quem ou o que representa um “Venda do Bob” para você 

no trabalho?

De que forma o “Venda do Bob” poderia aumentar sua 

capacidade de alcançar seu objetivo?

Com base em seu objetivo, obtenha e 

use todas as informações relevantes

www.efbrasil.com       info@efbrasil.com

Lições da Selva

GUIA DE DISCUSSÃO
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Foco em accountability com a experiência Alpha WaveTM

A EXPERIÊNCIA

Alpha Wave é uma empresa contratada para ir a lugares perigosos do mundo inteiro para construir instalações para pesquisas 
científicas. No mais recente projeto de Alpha Wave, o Jungle 3, a empresa construirá três tipos de instalações em um ambiente 
perigoso e remoto na selva.

Os participantes são os funcionários de Alpha Wave, trabalhando em equipes de cinco pessoas para realizar as construções.  
Cada estrutura vale dinheiro e contribui com a obrigação da empresa.

Nessas equipes competitivas, os participantes trabalham juntos a fim de atingirem seus objetivos e ganhar dinheiro com 
segurança, enquanto também entregam qualidade. Ao longo da experiência, eles terão de lidar com diversos perigos da selva!

APRENDIZADOS-CHAVE
Os participantes aprenderão a:

•  Reforçar que accountabilities exigem bons conhecimento, 
compreensão e execução todas as vezes.

•  Enfatizar que toda escolha produz uma consequência.

• Nunca deixe um colega falhar.

•  Accountability é uma escolha.

ALPHA WAVE™

DURAÇÃO DE 3 A 3,5 HORAS

GRUPOS DE 5 A 5000 PARTICIPANTES

EQUIPES DE 5 PARTICIPANTES

APROPRIADO PARA EQUIPES DE TODOS 

OS NÍVEIS HIERÁRQUICOS

IDEAL PARA CONVENÇÕES E 

TREINAMENTOS

Manuais Alfa

DICAS DE PROCESSO 

Dicas de como proceder para garantir o sucesso no Alpha Wave: Jungle 3. 

RISCOS NAS OBRAS

Este Manual Alfa informa sobre os Riscos em cada uma das 42 Obras. 

PEDRAS DE GESTÃO DE RISCOS 

Explica qual pedra tratará cada Risco de maneira eficaz

CUBOS DE DESASTRE NA SELVA 

Ensinam a lidar com os Desastres na Selva com eficácia.

HORÁRIO DOS DESASTRES NA SELVA 

Informa quando os Desastres na Selva ocorrerão.

QUOTAS DE INSTALAÇÃO 

Informa quantas instalações você deverá construir, quais tipos e quando.

LESÃO PESSOAL

FALHA NO EQUIPAMENTO

AMBIENTE DE RISCO

Transforme agendas em planos de ação com gestão de reuniões 
orientadas para resultados
A EXPERIÊNCIA

Houve um crime em uma propriedade inglesa. Em Lord Devon’s Demise, você e sua equipe de investigadores da Scotland 
Yard trabalharão nos casos de seis crimes com base em diversas informações. Preparados com processos e ferramentas para 
investigação, vocês precisarão compartilhar, avaliar e organizar os dados, determinar a natureza do crime e as identidades de 
culpados e vítimas – tudo dentro de um prazo apertado. Essas missões analíticas, investigativas e frenéticas refletem nossas 
experiências em reuniões e, como um caso leva a outro, suas habilidades de gestão de reuniões serão ampliadas e melhoradas. 
Ao retornar ao trabalho, vocês nunca mais verão as reuniões da mesma maneira, uma vez que se transformam agendas em planos 
de ação para resultados reais.

APRENDIZADOS-CHAVE
Os participantes aprenderão a:

•  Selecionar e filtrar informações com precisão e rapidez.

•  Conseguir informações fundamentadas de todas as 
partes envolvidas.

•  Eliminar digressões e desvios e reajustar o foco nos 
objetivos principais.

•  Tomar decisões práticas e consensuais.

•  Atribuir tarefas e resultados tangíveis. Acompanhar 
esse progresso.

LORD DEVON’S DEMISE™

DURAÇÃO DE 4 HORAS

GRUPOS DE 10 A 500 PARTICIPANTES

EQUIPES DE 2 A 6 PARTICIPANTES

APROPRIADO PARA EQUIPES DE TODOS 

OS NÍVEIS HIERÁRQUICOS

IDEAL PARA CONVENÇÕES E 

TREINAMENTOS
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Conhecimento de gestão de recursos traz excelentes resultados
A EXPERIÊNCIA

Você está fazendo um filme, mas há muito por fazer antes de ligar luzes e câmeras. Em Movies and Moguls, você vai assumir o 
papel de um Produtor ou de um Agente especializado. Em equipes de ambos profissionais, há duplo objetivo: criar um sucesso 
de bilheteria e ter o máximo de lucro possível. Isso exige planejamento, gestão eficaz dos recursos, negociações direcionadas 
ao objetivo e flexibilidade para mudanças. Tudo isso enquanto entrega uma incrível experiência de atendimento ao cliente com 
tempo limitado e competição acirrada.

APRENDIZADOS-CHAVE
Os participantes aprenderão a:

•  Identificar recursos valiosos; redescobrir antes os 
desvalorizados.

•  Alocar recursos com inteligência a fim de obter impacto 
máximo sobre o objetivo geral.

•  Negociar com eficácia com grande variedade de 
personalidades (com diferentes agendas!)

•  Maximizar as oportunidades por meio de transações 
eficazes e tomadas de decisões rápidas.

•  Manter um foco centrado nos resultados ao melhorar 
serviços de atendimento ao cliente, tanto interno  
como externo.

MOVIES AND MOGULS™

DURAÇÃO DE 1,5 A 2 HORAS

GRUPOS DE 20 A 5000 PARTICIPANTES

APROPRIADO PARA EQUIPES DE TODOS 

OS NÍVEIS HIERÁRQUICOS

IDEAL PARA CONVENÇÕES, 

TREINAMENTOS OU UMA ATIVIDADE 

QUEBRA-GELO

EM BREV
E
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O QUE NOSSOS 
CLIENTES DIZEM

Ao buscar uma 

convenção interativa 

e engajadora que 

traga valor real e 

direcionamento para 

nossos negócios, não 

procuramos nada mais 

do que a Eagle’s Flight.

Esta é a primeira 
vez na história que 
os participantes do 
encontro estavam 

mais interessados no 
programa do que  

no torneio de golfe  
desta tarde.

A convenção foi 
mais um sucesso 

estrondoso, relevante, 

divertido e engajador. 

A Eagle’s Flight é muito 

profissional e consegue 

deixar a experiência 

precisa e significativa.

“Nós chegamos a um nível inédito de diversão e aprendizado nas convenções de nossas 
equipes. A Eagle’s Flight superou todas as nossas expectativas, com uma taxa de aprovação 
de 97% dos participantes tanto em diversão quanto em aprendizagem, e isso definiu um 
novo padrão de qualidade para os nossos eventos no futuro”

ANDY TASCIONE
Diretor de Treinamento – Carrols Restaurant Group

“ ““
” ””

ENGAJAMENTO DO PÚBLICO. EXPERIêNCIAS ÚNICAS.  
AVALIAÇÕES ENTUSIÁSTICAS.

COM A EAGLE’S FLIGHT
AO FAZER PARCERIA

LIGUE PARA  

CONVERSARMOS  

SOBRE COMO PODEMOS 

MELHORAR O IMPACTO DA  

SUA PRÓXIMA CONVENÇÃO

+55 (11) 305
0-2210

Essa é a dedicação da Eagle’s Flight para todas as convenções de que fazemos parte. 
Depois de quase 30 anos, continuamos levando engajamento a novos patamares e estamos 
comprometidos a oferecer experiências incríveis das convenções.

EIS O QUE A EAGLE’S FLIGHT TRAZ ÀS PARCERIAS:

•	 Uma grande oferta de eventos de convenção para escolher.

•	 Integração perfeita com a convenção geral.

•	 Sem inconvenientes; preço por participante.

•	� Respostas 24 horas por dia e o comprometimento de contato  
da Eagle’s Flight.

•	 �Uma equipe de facilitação experiente e global.

•	� Flexibilidade no tamanho do público: podemos trabalhar com  
grupos de 50 a 5.000 pessoas de uma vez.

•	� Um conjunto de ferramentas de mensuração e reforço pós-convenção.

•	� Um parceiro confiável – comprovado pelos vários negócios fechados novamente.

~
~

~

~
~

~

~
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ENTRE EM CONTATO

A Eagle’s Flight tem escritórios nos Estados Unidos, Canadá, Brasil, Singapura e Reino Unido e é representada por suas 

licenciadas em todo o mundo. 

Sede mundial	 Estados Unidos 	 Grátis para América do Norte:  1-800-567-8079 
489 Clair Road West	 7600 Parklawn Ave., # 408 	 Internacional:  +1-519-767-1747 
Guelph, ON	 Edina, MN 	 E-mail:  info@eaglesflight.com 
Canada  N1L 0H7  	 USA  55435	 Web:  www.eaglesflight.com 
	   	

Pacífico Asiático	 Europa	 América do Sul 
114 Lavender Street	 Yellowfoot Lodge	 Av. Brigadeiro Luís Antônio 
#05-53, CT Hub 2	 Pococks Lane	 4655 - Jardim Paulista 
Singapore  338729	 Eton, Berkshire, U.K.  SL4 6HW	 São Paulo-SP,  Brasil   01401-002 
Tel: +65-6805-0668	 Tel: +44-0-175-353-3010 	 Tel: +55-11-3050-2210 
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