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VISÃO GERAL

O programa Construindo uma Equipe de Alta Performance traz à vida o 
novo livro de Phil Geldart e serve de catalisador na geração de resultados 
excepcionais. Esse programa oferece as ferramentas e o conhecimento 
necessários que as equipes precisam para desenvolver uma equipe de alta 
performance. Ele ajuda os participantes a entender seu papel na equipe e 
disponibiliza uma ferramenta poderosa para expandir o potencial da equipe.

FORMATO

A sessão começa com uma discussão sobre trabalho em  

equipe de nível internacional e as razões por que algumas  

equipes não atingem seus objetivos. Apresentam-se  

então As Sete PEDRAS FUNDAMENTAIS do Trabalho em  

Equipe™, uma ferramenta de diagnóstico que preenche a  

lacuna entre teoria e prática. Por vários meios, incluindo  

atividades experienciais individuais, em grupo e vídeo,  

os participantes discutem e praticam os princípios de  

As PEDRAS FUNDAMENTAIS™ ao longo do dia.

APRENDIZADOS-CHAVE

Em Construindo uma Equipe de Alta Performance, os 

participantes aprenderão como aplicar os sete princípios 

para alcançar os melhores resultados.

Os participantes aprenderão como: 

•  Descobrir e entender dinâmicas essenciais da equipe.

• Facilitar a comunicação aberta da equipe.

•  Estabelecer uma linguagem comum para diagnosticar a 

eficiência da equipe.

•  Entender o impacto individual sobre os objetivos e os 

resultados da equipe.

•  Diagnosticar a eficiência da equipe com base nas opiniões, 

observações e percepções de cada membro da equipe.

DETALHES PRÁTICOS

-  G R U P O S  D E  AT É  3 0  PA RT I C I PA N T E S

-  U M  D I A  I N T E I R O  D E  S E S S Ã O

 -  E L A B O R A D O  PA R A  E Q U I P E S  D E  T O D O S  O S  N Í V E I S

-  N Ã O  É  N E C E S S Á R I O  E S TA R  A  E Q U I P E  C O M P L E TA

AGENDA

CONTEÚDO

PAPEL DO LÍDER

Uma discussão sobre os comportamentos que definem uma 

equipe de nível internacional e o papel crucial do líder no 

controle do trabalho em equipe para entregar o planejado.

CONTEÚDO

AS SETE PEDRAS FUNDAMENTAIS DO 

TRABALHO EM EQUIPE™

Os sete princípios essenciais que definem e conduzem os 

comportamentos de uma equipe de nível internacional. As 

Sete PEDRAS FUNDAMENTAIS do Trabalho em Equipe são 

apresentadas e colocadas em discussão.

APLICAÇÃO

AS SETE PEDRAS FUNDAMENTAIS DO 

TRABALHO EM EQUIPE

Os participantes usam as PEDRAS FUNDAMENTAIS™ como 

projeto da equipe e ferramenta de diagnóstico nos cenários 

fornecidos.

ATIVIDADE

TORRE DE TONGO™

Uma atividade desafiadora que traz a base para a aplicação 

das PEDRAS FUNDAMENTAIS.

VÍDEO

TRABALHO EM EQUIPE EM AÇÃO

Uma visão prática e interessante de uma equipe de nível 

internacional em ação. Os participantes identificam os 

comportamentos das PEDRAS FUNDAMENTAIS conforme são 

demonstrados e refletem o impacto sobre colaborador e líder. 

PRÁTICA

FIRA TORA™

Uma atividade complexa que exige um trabalho em equipe 

eficaz e constrói um conhecimento mais sólido — além 

de comprometimento — em relação aos princípios das 

PEDRAS FUNDAMENTAIS.

EXPERIÊNCIA

CORAL BANKS CONSTRUCTION COMPANY™

Um desafio temático rápido e dinâmico no qual as equipes 

devem aplicar as características de uma equipe de alta 

performance a fim de atingir o objetivo dentro de um 

determinado período de tempo.

APLICAÇÃO

AS PEDRAS FUNDAMENTAIS EM AÇÃO

As equipes refletem sobre a experiência no desafio do Coral 

Banks e exploram o impacto das PEDRAS FUNDAMENTAIS 

sobre seus respectivos resultados.

APLICAÇÃO

PLANEJAMENTO DO PLANO DE AÇÃO

As pessoas identificam as oportunidades para aplicação 

pessoal e relevante no trabalho em relação ao aprendizado 

daquele dia e fazem o planejamento adequado.
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LIDERANÇA

FOCO UNÂNIME EM UM OBJETIVO COMUM

SUBGRUPOS COM PAPÉIS CLARAMENTE DEFINIDOS

RECURSOS COMPARTILHADOS

COMUNICAÇÃO EFICAZ E FREQUENTE

ESFORÇO CONSISTENTE, UNIDO E ENTUSIÁSTICO

SUPRESSÃO PERIÓDICA E TEMPORÁRIA DO EGO

AS SETE PEDRAS FUNDAMENTAIS  
DO TRABALHO EM EQUIPE™

AS CINCO REGRAS PARA O USO DAS 
PEDRAS FUNDAMENTAIS

1.  Todo membro da equipe precisa sempre levar suas 

Pedras Fundamentais a todas as reuniões de equipe. 

2.  As Sete Pedras Fundamentais devem ser usadas na 

primeira reunião de equipe para alinhamento com a equipe. 

3.  Durante as reuniões de equipe, as Pedras 

Fundamentais devem ser usadas pelo menos uma vez 

– para uma Checagem de Pedras – no meio da reunião. 

O líder da equipe fica responsável po
r isso. 

4.  As Pedras Fundamentais devem ser usadas ao final  

da reunião pelo líder da equipe, que deve convocar 

uma Checagem de Pedras e fazer esta perg
unta:  

“No nosso próximo encontro, qual área devemos 

tentar melhorar?”.

5.  Qualquer pessoa pode pedir uma Checagem de Pedras 

quando quiser se achar que isso melhorará  

a performance da equipe. 
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USE AS SETE PEDRAS FUNDAMENTAIS DO TRABALHO EM EQUIPE™ 
PARA ACELERAR OS RESULTADOS NOS SEUS NEGÓCIOS

EXPERIÊNCIAS ADICIONAIS INDEPENDENTES DE TEAMBUILDING

TORRE DE TONGO™

PERCEBA A NECESSIDADE DE USAR AS PEDRAS FUNDAMENTAIS

Uma atividade rápida e muito engajadora na qual os participantes competem para construir 

a maior torre usando peças improváveis. Nesse processo, eles descobrem a importância do 

trabalho em equipe e percebem a lacuna que existe entre querer e executar algo.

D U R A Ç Ã O :  3 0  M I N U T O S

FIRA TORA™

VEJA O IMPACTO DAS PEDRAS FUNDAMENTAIS

Fira Tora é uma atividade única na qual os participantes trabalham em grupos para 

entregar um resultado esperado em um desafio de alta energia, que exige velocidade, 

criatividade e perspicácia.

D U R A Ç Ã O :  1  H O R A

QUARTETO™

MELHORE A PERFORMANCE DAS “EQUIPES DAS EQUIPES” POR 
MEIO DO USO EFICAZ DAS PEDRAS FUNDAMENTAIS

Nessa atividade altamente interativa e multidimensional, as equipes e as subequipes 

trabalham contra o tempo para melhorarem a pontuação usando os recursos 

disponíveis e fazendo escolhas melhores a partir de muitas opções.

D U R A Ç Ã O :  9 0  M I N U T O S

CORAL BANKS CONSTRUCTION COMPANY™

RECONHEÇA O QUE É POSSÍVEL FAZER COM AS EQUIPES USANDO 
AS PEDRAS FUNDAMENTAIS

Uma tarefa complexa e dinâmica na qual todas as equipes trabalham juntas para 

atingirem seus objetivos dentro de um determinado período de tempo. O resultado é 

uma grande ponte, construída para ajudar uma população de tartarugas em perigo.

D U R A Ç Ã O :  2  H O R A S

A DESCOBERTA DO DR. THOMAS RAE™

USE AS PEDRAS FUNDAMENTAIS EM UM DESAFIO SIGNIFICATIVO

Dr. Rae é um professor de arqueologia que faz uma descoberta empolgante e, com 

isso, cria um desafio complexo no qual as equipes recriam, a partir de várias pistas, o 

piso do átrio construído pelo Imperador Tibério.

D U R A Ç Ã O :  2  H O R A S

ENIGMA™

USE AS PEDRAS FUNDAMENTAIS PARA RESOLVER VÁRIOS 
PEQUENOS DESAFIOS

Você é parte essencial de uma equipe de agentes secretos nessa imersiva 

experiência de aprendizagem. Sua missão é completar uma série de operações 

secretas, envolvendo ambiente divertido, ritmo acelerado, apostas altas e mudanças 

constantes. Você precisará usar todos os pontos fortes da sua equipe para superar os 

obstáculos e atingir seus objetivos.

D U R A Ç Ã O :  3  H O R A S

WINDJAMMER™

USE AS PEDRAS FUNDAMENTAIS EM UMA SIMULAÇÃO DE UM 
DESAFIO DE NEGÓCIOS

Entre no mundo competitivo de Windjammer, onde você e sua equipe fazem produtos 

para navegação em um mercado extremamente ativo. A demanda pelos seus 

produtos é alta, mas as flutuações do mercado afetarão os valores com o tempo. 

Nessa animada experiência de teambuilding, sua equipe deve ter excelência na 

performance para ter sucesso.

D U R A Ç Ã O :  3  H O R A S  

KIDNET™

USE AS PEDRAS FUNDAMENTAIS EM UM GRANDE DESAFIO  
EM EQUIPE COM FOCO NA EXCELÊNCIA EM EXECUÇÃO™

Uma atividade de trabalho em equipe desafiadora e muito intensa que começa com 

as equipes criando uma estratégia para enfrentar sua incumbência. Depois, a equipe 

passa para a execução tática colaborativa dessa estratégia e, finalmente, para o 

trabalho de todos a fim demonstrar essa eficiência.

D U R A Ç Ã O :  4  H O R A S
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+11 3050-2210   info@eaglesflight.com 
www.eaglesflight.com

C O N S T R U I N D O  U M A  E Q U I P E  D E  A LTA  P E R F O R M A N C E™  
B A S E A D O  N O  L I V R O :

“ AS SETE PEDRAS FUNDAMENTAIS  
DO TRABALHO EM EQUIPE™”  
D E  P H I L  G E L D A RT 
(disponível em inglês)


